
L’association Le Transit recherche pour son projet « 50+actif » 

Un/une Job-coach à 50% 
Votre mission : 

Au sein d’une petite équipe dynamique, vous accompagnez des personnes de 50 ans et 
plus dans leur recherche d’emploi, en mettant l’humain au cœur de votre action. Vos 
principales responsabilités seront : 

• Établir des bilans personnels et professionnels 

• Définir et vérifier des cibles professionnelles réalistes 

• Réaliser et améliorer des dossiers de candidature 

• Élaborer des stratégies de recherche d’emploi pertinentes 

• Accompagner les candidats dans le développement de leur réseau professionnel 

• Participer au recrutement de mentors et réseauteurs 

• Prospecter le marché économique pour identifier de nouvelles entreprises 
partenaires 

Votre profil 

• Formation de niveau Bachelor dans un domaine pertinent ou formation jugée 
équivalente 

• CAS de job-coach, de spécialiste en insertion professionnelle ou formation jugée 
équivalente 

• Expérience confirmée dans le placement et le suivi de personnes en entreprise 

• Connaissance du tissu socio-économique et du marché du travail du canton du 
Valais 

• La maîtrise de LinkedIn est un atout 

• Permis de conduire 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Rejoindre une petite équipe où l’humain et l’accompagnement sont au centre de 
nos valeurs 

• Participer à un projet innovant et créatif, avec la possibilité de contribuer à la 
création de nouveaux projets 

• Travailler dans un environnement stimulant et entrepreneurial, favorisant 
l’initiative et la collaboration 

 

Renseignements : Eliane Rosset, chargée de projet, 079 385 44 40 

Entrée en fonction : 1er novembre ou à convenir 

Les dossiers de candidature complets sont à envoyer de préférence par mail jusqu’au 
21 octobre 2025 à : contact@50actif.ch 

Le cahier des charges est disponible sur demande 

mailto:contact@50actif.ch

